
 

 
 

โครงการ 

ประชุมเตรียมพรอมรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก   

ระยะที่  3  (2554 – 2558)  รอบป 2555   

ของสถานศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

 

โดย 

ผูอํานวยการศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

 

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

หนวยศึกษานิเทศก  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

5  มกราคม  2555 
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คํานํา 
 

 การประชุมเตรียมพรอมรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  ระยะที่  3  (2554 – 2558)  รอบป  

2555  ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ณ  โรงแรมสบาย  จังหวัดนครราชสีมา  ในวันที่  5  มกราคม  2555  

ทานมานั้น  ไดมีการปฏิบัติงานกลุมศึกษาวิเคราะหความสอดคลองสัมพันธระหวางตัวบงชี้ของ  สมศ.  กับ  

สอศ.  ของวิทยาลัยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  จํานวน  36  แหง  ดังนั้น  จึงไดมีการจัดผลการปฏิบัติงาน

ของวิทยาลัยดังกลาว   เพื่อใชประกอบในการเตรียมความพรอมรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกใหมี

ความสอดคลองสัมพันธกับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนสําคัญ  ในการนี้  โครงการได

บรรลุผลสําเร็จดวยดี  จึงใครขอขอบพระคุณยิ่งตอคณะวิทยากร  ผูเขาประชุมทุกทานที่ชวยระดมความคิด

กลุม  รวมทั้งเจาหนาที่ของศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือทุกทาน  ที่รวม

ดําเนินการประชุมตลอดงาน 

 

 

 

 

      (นายคทายุทธ   มิตรสูงเนิน) 

         ผูอํานวยการศนูยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

            5  มกราคม  2555 
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สารบัญ 

 
หัวขอ          หนา 

 

การปฏิบัติงานกลุมศึกษาวิเคราะหความสอดคลองสัมพันธระหวางตัวบงชี ้

ของ  สมศ.  กับ  สอศ.  

 -  กลุมตัวบงชี้ที่  1  วิทยาลัยเทคนคิหนองคายและ       2           

   วิทยาลัยเทคนิคหลวงพอคูณปริสุทโธ   

-  กลุมตัวบงชี้ที่  2  วิทยาลัยเทคนคิอุดรธานีและ          4 

   วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมตอเรือหนองคาย    

-  กลุมตัวบงชี้ที่  3  วิทยาลัยเทคนคิสุวรรณภูมิและ       6 

   วิทยาลัยเทคนิครอยเอ็ด 

-  กลุมตัวบงชี้ที่  4  วิทยาลัยเทคนคิอํานาจเจริญและ       8 

   วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธาน ี

-  กลุมตัวบงชี้ที่  5  วิทยาลัยเทคนคิเดชอุดมและ       10 

   วิทยาลัยเทคนิคน้ําพอง 

-  กลุมตัวบงชี้ที่  6  วิทยาลัยเทคนคิสุรินทรและ      12 

   วิทยาลัยการอาชีพโพนทอง 

-  กลุมตัวบงชี้ที่  7  วิทยาลัยการอาชีพดานซายและ      14 

   วิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค 

-  กลุมตัวบงชี้ที่  8  วิทยาลัยการอาชีพวังสะพุงและ      16 

   วิทยาลัยการอาชีพศรีบุญเรือง 

-  กลุมตัวบงชี้ที่  9  วิทยาลัยการอาชีพกุมภวาปและ      19 

   วิทยาลัยการอาชีพบานผือ 

-  กลุมตัวบงชี้ที่  10  วิทยาลัยการอาชีพหนองหานและ     21 

   วิทยาลัยการอาชีพเลิงนกทา 

-  กลุมตัวบงชี้ที่  11  วิทยาลัยการอาชีพกันทรลักษและ     23 

   วิทยาลัยการอาชีพหัวตะพาน 

-  กลุมตัวบงชี้ที่  11  วิทยาลัยการอาชีพขุนหาญและ      25 

   วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 

-  กลุมตัวบงชี้ที่  13  วิทยาลัยการอาชีพพลและ      27 

   วิทยาลัยการอาชีพคํามวง 
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-  กลุมตัวบงชี้ที่  14  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานีและ   29 

   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธร 

-  กลุมตัวบงชี้ที่  15  วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคายและ    31 

   วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 

-  กลุมตัวบงชี้ที่  16  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานีและ    33 

   วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแกน 

-  กลุมตัวบงชี้ที่  17  วิทยาลัยอาชีวศึกษารอยเอ็ด     35 

-  กลุมตัวบงชี้ที่  18  วิทยาลัยสารพัดชางขอนแกน     37 

   วิทยาลัยสารพัดชางชัยภูมิและวิทยาลัยสารพดัชางอุดรธานี 
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การปฏิบัตงิานกลุมระหวางการประชุมเตรียมพรอมฯ 

วันที่  5  มกราคม  2555  ณ  โรงแรมสบายโฮเทล  จังหวัดนครราชสีมา 
 

1.  การแบงกลุมสถานศึกษาวิเคราะหความสอดคลองสัมพันธระหวางมาตรฐานของสอศ.  กับมาตรฐาน

ของสมศ. กลุมละ 1 – 3 แหง เพื่อรับผิดชอบตัวบงชี้ของสมศ.ตามลําดับ ดังนี้  ประมาณชวงแรกภาคบาย 

  ตัวบงชี้ที่  1 วท.หนองคาย  วท.หลวงพอคูณปริสุทฺโธ 

  ตัวบงชี้ที่  2 วท.อุดรธาน ี  วท.อ.หนองคาย 

  ตัวบงชี้ที่  3 วท.รอยเอ็ด  วท.สุวรรณภูม ิ

  ตัวบงชี้ที่  4 วท.อํานาจเจริญ  วท.กาญจนภิเษกอุดรธาน ี

  ตัวบงชี้ที่  5 วท.เดชอุดม  วท.น้ําพอง 

  ตัวบงชี้ที่  6   วท.สุรินทร  วก.โพนทอง 

  ตัวบงชี้ที่  7 วก.บําเหน็จณรงค วก.ดานซาย 

  ตัวบงชี้ที่  8 วก.วังสะพุง  วก.ศรีบุญเรือง 

  ตัวบงชี้ที่  9 วก.กุมภวาป  วก.บานผือ 

  ตัวบงชี้ที่  10 วก.หนองหาน  วก.เลิกนกทา 

  ตัวบงชี้ที่  11 วก.กันทรลักษ  วก.หัวตะพาน 

  ตัวบงชี้ที่  12 วก.กระนวน  วก.ขนุหาญ 

  ตัวบงชี้ที่  13 วก.พล   วก.คํามวง 

  ตัวบงชี้ที่  14 วษท.อุดรธาน ี  วษท.ยโสธร 

  ตัวบงชี้ที่  15 วอศ.หนองคาย  วอศ.เลย 

  ตัวบงชี้ที่  16 วอศ.อุดรธานี  วอศ.ขอนแกน 

  ตัวบงชี้ที่  17 วอศ.รอยเอ็ด   

  ตัวบงชี้ที่  18   วช.อุดรธาน ี  วช.ชัยภูม ิ วช.ขอนแกน 
 

2. เลือกประธานกลุมและเลขานุการกลุมดําเนินกิจกรรมกุลมและเตรียมการมอบหมายตัวแทนไดเสนอ

ผลงานในที่ประชุมใหญกลุมละ  3-4  นาทีและรับคําคิดเห็น 1-2  นาที รวม 5 นาทีตอกลุม 

3. สรุปประเด็นสําคัญปดการประชุม  ประมาณ  16.30 – 16.45 นาฬิกา 
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การปฏิบัติงานกลุมศึกษาวิเคราะหความสอดคลองสัมพันธระหวางตัวบงชี้ 

ของ  สมศ.  กับ  สอศ. 
 

กลุมตัวบงชี้ที่  1  ของ  สมศ. 

สมาชิกกลุม 

1. วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย 

    1.1  วาที่  รต.สุริยา  สาวะรีพล 

    1.2  นางสาวพัฒนา  สุมาลี 

    1.3  นายภาคนิ  เหรียญทอง 

2. วิทยาลัยเทคนิคหลวงพอคูณปริสุทโธ 

    2.1  นายกริช  เตยีนพลกรัง 

    2.2  นายสุพจน  วรุธพรหมมา 

    2.3  นางสาวกาญจนา  เงื่อนกลาง 

    2.4  นายนภดล  ลือนาม 

 

กรอบปฏิบัตกิารเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษารองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจาก  สมศ. 

 ตัวบงชี้  1  (สมศ.)  ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือประกอบวิชาชีพอิสระในสวนที่เกี่ยวของ 

ภายใน  1  ป 

 

 สอดคลองสัมพันธกับตัวบงชี้ของ  สอศ.  คือ 

 ตัวบงชี้ที่  8,11  (สอศ.)  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบ

อาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน  1  ป 

 ตัวบงชี้ที่  9,12  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะอันพึงประสงค  ดาน

คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  ในวิชาชพีของผูสําเร็จการศกึษา 

 

(ตามทายเลมคูมอื  สมศ./เอกสารเปรียบเทียบของศูนยสงเสริมฯ) 
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ตัวบงชี้ที่  1  ผูสําเร็จการศกึษาไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระในสาขาที่เกีย่วของภายใน  1  ป 

 ดานความตระหนกั 

1. สถานศึกษากําหนดแผนงาน/โครงการตดิตามผูสําเร็จการศกึษา 

2. กําหนดแผนงาน  จัดกิจกรรม/โครงการแนะแนวการจัดหางานและการศึกษาตอ 

3. กําหนดแผนงานจัดโครงการแลกเปล่ียนประสบการณจากพี่สูนอง  ดานการศกึษาตอ

และประสบการณการทํางานในสถานประกอบการ 

4. กําหนดแผนงานงานการศึกษา  ความพึงพอใจที่สถานประกอบการมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาจากสถาบัน 

5. กําหนดโครงการปจฉิมนิเทศ  ผูสําเร็จการศึกษา 

6. กําหนดโครงการคนืสูเหยา 

7. กําหนดแผนงานจัดทําระบบสารสนเทศการติดตามผูสําเร็จการศึกษาทางอินเตอรเนต็ 

8. กําหนดแผนงานครูที่ปรึกษาติดตามผูสําเร็จการศกึษา 

9. กําหนดแผนงานสงเสริมสรางผูประกอบการใหม 

10. จัดสรรงบประมาณสํารองเพื่อรองรับการปฏิบัติงานดานการติดตามผูสําเร็จการศกึษา 
 

ดานความพยายาม 

1. วิทยาลัยดําเนินการตามแผนงาน  โครงการในแผนปฏิบัติการประจําป 

2. รณรงคสรางความเขาใจใหผูสําเร็จการศึกษาเห็นประโยชนที่จะไดรับ 

3. ขับเคลื่อนเว็บไซดของวิทยาลัยดานการประชาสัมพันธ 

4. รณรงคใหนกัเรียนนักศกึษารักในอาชีพและสถาบัน 

5. สรางภูมิทัศนใหนาดู  นาอยู  และนาเรียน 

6. สรางแรงจูงใจและประกาศเกียรติคณุ 
 

วิธีการของสถานศกึษาในการเตรียมรับการประเมินจาก  สมศ. 

1. ใหความสําคัญ  การตอนรับสถานประกอบการที่เขามาแนะแนวและรับสมัครดวย

ความยินด ี

2. สรางเครือขายความรวมมือแกปญหากับศษิยเกาที่มีปญหาระหวางทํางาน 

3. สรางเครือขายกับสถานประกอบการ 

4. ประสานขอรับทุนการศกึษากับสถานประกอบการ 

5. เชิญชวน  สอบถาม  ผูสําเร็จการศึกษาผานเว็บไซด  Face book  หรือ  Email   

6. .ใหความรวมมือ  การตรวจสอบวุฒิการศึกษาอยางจริงจัง 

7. การนิเทศผูมีงานทําในสถานประกอบการ 
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กลุมตัวบงชี้ที่  2  ของ  สมศ. 

สมาชิกกลุม 

1. วิทยาลัยเทคนิคอดุรธาน ี

1.1 นายสมศักดิ์  กรีชัยศร ี

1.2 นายธนภณ  สรอยน้ํา 

1.3 นายสุเขต  พุกพนู 

2. วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมตอเรือหนองคาย 

2.1 วาที่  รต.เมธาศิน  สมอุมจารย 

2.2 นายชัชวาล  ปุณขนัธุ 

2.3 นายไกรอําพร  ศรีสมพร 

2.4 นางสาววรภร  ชูสาย 

 

กรอบการปฏิบตัิการเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารองรบัการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจาก  สมศ. 

 ตัวบงชี้ที่  2  (สมศ.)  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนในการทํางาน 

 

 สอดคลองสัมพนัธกับตวับงชี้ของ  สอศ.  คือ 

 ตัวบงชี้ที่  9  (สอศ.)  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑที่กาํหนดตามชัน้ป 

 ตัวบงชี้ที่  2  (สอศ.)  รอยละของผูเรียนที่สามารถประยกุตหลักการทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางเปนระบบ 

 ตัวบงชี้ที่  3  (สอศ.)  รอยละของผูเรียนที่มีทกัษะในการสื่อสารดานการฟง  การอาน  การเขยีนและ

การสนทนา  ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

 

(ตามทายเลมคูมอื  สมศ./เอกสารเปรียบเทียบของศูนยสงเสริมฯ) 
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ขอมูลหลักฐาน/รองรอยเพือ่ประกอบ/สนบัสนนุสําหรับเตรียมการประเมินจาก  สมศ. 

 ดานความตระหนกั  

ผลการเรียนโดยแยกเปนรายแผนและภาพรวม  ประกอบดวย 

1. ผลการเรียนวิชาภาษาไทย 

2. ผลการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

3. ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร 

4. ผลการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 

5. ผลการใชอินเทอรเน็ตเพื่อการสื่อสาร 

 

ดานความพยายาม   

 สถานศึกษาไดจัดทํากิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมประสบการณในดานผลลัพธ 

1. ใชครตูางประเทศมาสอน  สําหรับวิชาภาษาอังกฤษ 

2. จัดกจิกรรมสงเสริมดานภาษาไทย  เชน  กิจกรรมรกัการอาน  กิจกรรมวันสุนทรภู 

3. เปดใหอินเทอรเน็ตฟรี  มกีารสมัครงานในเว็บไซด  V.COP 

4. มีการจดัทําโครงงานวิทยาศาสตร 

5. จัดติวทกุรายวิชา 

 

วิธีการของสถานศกึษาในการเตรียมรับการประเมินจาก  สมศ. 

1. กําหนดผูรับผดิชอบตามตัวบงชี ้

2. กําหนดแนวทาง  วิธีการจัดเก็บขอมูล 

3. จัดทําแฟมขอมูลใหเปนระบบ  คํานวณหาผลสัมฤทธ์ิเปนรายแผนก  และสายรวมของ

สถานศึกษาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาที่จําเปนในการทํางาน 

4. แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามใหคําเสนอแนะ  เพื่อการพัฒนาขอมูลและรองรอยให

ครอบคลุมยิ่งขึน้ 

5. ผูรับผิดชอบตัวบงชี้นําขอมูลการนิเทศไปพัฒนาแฟมขอมูลใหดียิ่งขึ้น 
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กลุมตัวบงชี้ที่  3  ของ  สมศ. 

สมาชิกกลุม 

1. วิทยาลัยเทคนิคสวุรรณภูม ิ

    1.1  นายจําเนียร  สุมาริธรรม 

    1.2  นายจงรกัษ  พฒุพิมพ 

    1.3  นายเข็มชาติ  เข็มพิลา 

    1.4  นายราชัน  ทองคํา 

2. วิทยาลัยเทคนิครอยเอ็ด 

    2.1  นายเจริญ  พิริยสวัสดิ ์

    2.2  นายสุรศักดิ์  พรมศร ี

    2.3  นางบุณยดา  ปญญาไว 

    2.4  นางสาวรมเกลา  สาลี 

 

กรอบการปฏิบตัิการเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารองรบัการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจาก  สมศ. 

 ตัวบงชี้ที่  3  (สมศ.)  ผูเรียนผานการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองคกรที่เปนที่ยอมรับ 

  

 สอดคลองสัมพันธกับตัวบงชี้ของ  สอศ.  คือ 

 ตัวบงชี้ที่  9  (สอศ.)  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ผานการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 ตัวบงชี้ที่  10  (สอศ.)  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ที่ผาน

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 

(ตามทายเลมคูมอื  สมศ./เอกสารเปรียบเทียบของศูนยสงเสริมฯ) 
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ขอมูลหลักฐาน/รองรอยเพือ่ประกอบ/สนบัสนนุสําหรับเตรียมการประเมินจาก  สมศ. 
 

 ดานความตระหนกั 

1. แผนปฏิบัติงานประจําปของวิทยาลัย/ของแผนกวิชา 

 โครงการสอบกลางภาค 

 โครงการสอบภายภาค 

 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพประจําป 

2. คําสั่งแตงตั้ง/มอบหมายหนาที่ในการปฏิบัติงานตามโครงการ 

 

ดานความพยายาม 

1. ดําเนินการตามโครงการตามแผนปฏิบัตกิารตามวงจร  PDCA 

2. สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 

 

วิธีการของสถานศกึษาในการเตรียมรับการประเมินจาก  สมศ. 

คูมืองานประกันคณุภาพระดับแผนก  -  คูมือประกนัของวทิยาลัย -  แนวทางการเก็บรวมรวมขอมูล 

1. ผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  VQ  ระดับ  ปวช.  ปวส. 

2. ผลการเรียนรายบคุคลในวิชาสาขางานและสาขาวิชา  ระดบั  ปวช.  ปวส.  ทุกแผนกวิชา 

(โดยขอขอมูลที่งานทะเบียน  จากโปรแกรม  สธ  02  ผูผานเกณฑเกรด  2.00  ขึ้นไป) 

3. การสรุปผลคิดเปนสถิติรอยละ 
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กลุมตัวบงชี้ที่  4  ของ  สมศ. 

สมาชิกกลุม 

1. วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ 

    1.1  นายปราโมทย  กัลยพันธ 

    1.2  นายจตุพงษ  สุราโพธ์ิ 

    1.3  นางสาวพัชรินทร  คูณมา 

    1.4  นางสาวกฤษณา  เนื้อทอง 

2. วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธาน ี

    2.1  นายชํานาญ  อยูแพ 

    2.2  นายสมศักดิ์  กระจายศร ี

    2.3  นายองอาจ  วงคภูม ิ

    2.4  นายเกียรติศักดิ์  สวุรรณบตุร 

 

กรอบการปฏิบตัิการเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารองรบัการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจาก  สมศ. 

 ตัวบงชี้ที่  4  (สมศ.)  ผลงานที่เปนโครงการทางวิชาชีพหรอืส่ิงประดิษฐของผูเรียนที่ไดนําไปใช

ประโยชน 

 

 สอดคลองสัมพันธกับตัวบงชี้ของ  สอศ.  คือ 

 ตัวบงชี้ ที่  35 – 36  ตัวบงชี้ท่ี  35  จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงาน   

 ตัวบงชี้ที่  36  จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานทีน่ําไปใชประโยชนทาง

วิชาชีพหรือไดรับการเผยแพรระดับชาต ิ

 ตัวบงชี้ที่  29  จํานวนนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจัยและโครงงานทีน่ําไปใชประโยชนในการ

พัฒนาการเรียนการสอนประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศ  ซ่ึงนําไปสูการ

แขงขันระดับชาต ิ

 

(ตามทายเลมคูมอื  สมศ./เอกสารเปรียบเทียบของศูนยสงเสริมฯ) 
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ขอมูลหลักฐาน/รองรอยเพือ่ประกอบ/สนบัสนนุสําหรับเตรียมการประเมินจาก  สมศ. 

 

 ดานความตระหนกั 

1. วิทยาลัยจัดทําแผนปฏิบัติราชการในการจดัสรรงบประมาณ  ใหกับแผนกวิชาที่เกี่ยวของกับ  

สิ่งประดิษฐ  โครงงานทางวิชาชพี 

2. แบบเสนอโครงงานทางวิชาชีพของนักเรียน  นกัศึกษา  ของแตละแผนกวิชา 

3. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ  ระดับสถานศึกษา 

 

ดานความพยายาม 

1. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ  ประกอบดวย  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงาน  

(บุคคลภายนอก  1  คน)  รายงานการประชุม  รายงานผลการแขงขัน  เปนตน 

2. เอกสารการรับรองการนําไปใชประโยชน  ใบประกาศ  รางวัลตางๆ  เปนตน 

3. ระเบียนส่ิงประดษิฐ  นวัตกรรมของแผนกวิชา/ของสถานศกึษา 

 

วิธีการของสถานศกึษาในการเตรียมรับการประเมินจาก  สมศ. 

1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการตามตัวบงชี้  (จัดเตรียมเอกสารขอมูลและนําเสนอ 

2. ประชุมบุคลากร 

3. เตรียมเอกสารหลักฐานตามตวับงชี้ที่กําหนด 

4. ตรวจสอบความถูกตองเกี่ยวกับเอกสารตามที่กําหนด 

5. นําขอมูลเฉลี่ย  3  ปยอนหลัง 
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กลุมตัวบงชี้ที่  5  ของ  สมศ. 

สมาชิกกลุม 

1. วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 

    1.1  นางณัฐษมนต  ณวุงคศร ี

    1.2  นายหลวง  ประสานพันธ 

    1.3  นายดํารงณ  เชื้อจติร 

2. วิทยาลัยเทคนิคน้ําพอง 

    2.1  นางสุปราณี  ประเสริฐพร 

    2.2  นายสุมิตร  ประจนัตะเสน 

    2.3  นางสาวจามร  ขนุแกว 

 

กรอบการปฏิบตัิการเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารองรบัการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจาก  สมศ. 

 ตัวบงชี้ที่  5  (สมศ.)  จํานวนผลงานที่เปนนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ  สรางสรรคหรืองานวิจยัของครูที่

ไดนําไปใชประโยชน 

 

 สอดคลองสัมพันธกับตัวบงชี้ของ  สอศ.  คือ 

 ตัวบงชี้ที่  35  (สอศ.)  จํานวนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ  งานวจิัยและโครงงาน 

 ตัวบงชี้ที่  36  จํานวนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ  งานวิจัย  โครงงานที่มีประโยชนทางวิชาชีพและหรือ

ไดรับการเผยแพรระดับชาต ิ

 ตัวบงชี้ที่  37  รอยละของงบประมาณที่ใชในการสราง  พฒันา  เผยแพร  นวตักรรมส่ิงประดษิฐ  

งานวิจัยและโครงงาน  ตองบดําเนินการ 

 ตัวบงชี้ที่  38  จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูล  ขาวสาร  เกี่ยวกับนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ 

 

(ตามทายเลมคูมอื  สมศ./เอกสารเปรียบเทียบของศูนยสงเสริมฯ) 
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ขอมูลหลักฐาน/รองรอยเพือ่ประกอบ/สนบัสนนุสําหรับเตรียมการประเมินจาก  สมศ. 

  

 ดานความตระหนกั   

 ผลจากการประเมินของ  สมศ.  รอบที่  2  พบวา  ผลการประเมินอยูในเกณฑพอใช  ดังนั้น 

1. ไดจัดทําแผนงาน  โครงการ  สิ่งประดิษฐ  และโครงงานวทิยาศาสตรลงในแผนปฏิบัตกิาร

ประจําป 

2. ผูบริหารสรางความตระหนักโดยกําหนดเปนนโยบายในการจัดทําโครงงานสิ่งประดิษฐแกครู

และนักเรียน  นกัศกึษา  เชน  ในการประชุมประจําเดือนและการนิเทศสาขาวิชา  พจิารณาจัด

ประมาณลงครูแผนกวิชา  และครู  1  คน/ 1  งานวิจัย 

3. สงเสริมใหครูและนักเรียน  นกัศึกษา  เกดิแนวคิด  ในการประดิษฐ  คิดคนโครงงาน  

เทคโนโลยี  เชน  การจัดบอรดนิทรรศการในแผนก/สาขาวชิา/หองสมุด 

 

ดานความพยายาม 

1. จัดสัปดาหวันวิทยาศาสตร  โดยมีกจิกรรมประกอบดวย  การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร  

การประกวดส่ิงประดษิฐจากของเหลือใช  โดยมีครูเปนที่ปรึกษาทกุชิ้นงาน 

2. จัดใหมกีารไปทัศนศกึษาดูงานส่ิงประดิษฐและเทคโนโลยจีากหนวยงานภายนอกทีจ่ัดขึน้ 

3. นําผลงานสิ่งประดิษฐ/โครงงานวิทยาศาสตร  เขาประกวดในระดับ  อศจ.ระดับภาคฯ  

ระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

4. จัดทําโครงงานสิ่งประดษิฐ/งานวจิัยเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณภายนอก  เชน  สวช.  เปนตน 

 

วิธีการของสถานศกึษาในการเตรียมรับการประเมินจาก  สมศ. 

1. รวบรวมชิน้งาน/รวบรวมรูปเลมงานวจิัยครูในรูปแบบ  5  บท  ใหสอดคลองตามเกณฑที่  สอศ.  

และ  สมศ.กําหนดใหไว 

2. จัดนิทรรศการมีชวีิต  ในวนัที่รับการประเมินจาก  สมศ. 

3. เผยแพรผลงานที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ  ในแตละระดับฝายสื่อ  เชน  สื่อสัมพันธ  เว็บไซดของ

วิทยาลัย  สถานีวิทยุ  R-radio  จัดนิทรรศการเทคโนโลยรีวมองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

สถานศึกษาเครือขาย 
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กลุมตัวบงชี้ที่  6  ของ  สมศ. 

สมาชิกกลุม 

1. วิทยาลัยเทคนิคสุรนิทร 

   1.1  นายประเสริฐ  จัตรภัทร 

    1.2  นายสุมิตร  วงษสวรรค 

   1.3  นางสาวอารียวรรณ  สายะวารานนท 

   1.4  นางอภิรดี  ภูผาสุก 

2. วิทยาลัยการอาชีพโพนทอง 

2.1  นายชาญชัย  ภัทรฤกษา 

2.2  นางสาวศิษฎานุช  อุทธา 

2.3  นายเผด็จ  อ่ํานาเพียง 

2.4 นางสาวเย็นจิตร  ปสะโย 

 

กรอบการปฏิบตัิการเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารองรบัการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจาก  สมศ. 

 ตัวบงชี้ที่  6  (สมศ.)  ผลการใหบรกิารหรือวิชาชีพที่สงเสรมิการพัฒนาทักษะของผูเรียน 

 

 สอดคลองสัมพันธกับตัวบงชี้ของ  สอศ.  คือ 

 ตัวบงชี้ที่  33  (สอศ.)  จํานวนและประสิทธิภาพของกิจกรรม/โครงการที่บรกิารวิชาชีพและฝก

ทักษะวิชาชีพ 

 ตัวบงชี้ที่  34  (สอศ.)  รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการทีใ่หบรกิารวิชาชีพ  และ

ฝกทักษะวิชาชีพตองบดําเนินการ 

 

(ตามทายเลมคูมอื  สมศ./เอกสารเปรียบเทียบของศูนยสงเสริมฯ) 
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ขอมูลหลักฐาน/รองรอยเพือ่ประกอบ/สนบัสนนุสําหรับเตรียมการประเมินจาก  สมศ. 

  

 ดานความตระหนกั 

 สถานศึกษามกีารดําเนนิงานและมีขอมูลที่แสดงความตระหนัก  การปฏิบัติและความสําเร็จจากการ

ปฏิบัติตามขอกําหนดโดยมกีิจกรรม/งาน/โครงการที่ดําเนนิการเพื่อนําไปสูมาตรฐานคุณภาพ 

1. โครงการ  Fix  it  Center 

2. โครงการฝกอบรมอาชีพเคลื่อนที่และบรกิาร   (อําเภอยิ้ม,เทศบาลเคลื่อนที่) 

3. โครงการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพระยะสั้น 

4. โครงการอาชีวะดวยชวยประชาชนชวงเทศกาลปใหม  สงกรานต 

 

ดานความพยายาม 

บรรจุในแผน/สาขาวิชาชีพที่มคีวามพรอมและเกี่ยวของ  มกีิจกรรมโครงการวิชาชีพ  และฝกทกัษะ

วิชาชีพใหแกผูสนใจตามวงจรคุณภาพ  PDCA 

 

 วิธีการของสถานศกึษาในการเตรียมรับการประเมินจาก  สอศ. 

1. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบในตัวบงชี้ท่ี  6 

2. ประชุมคณะกรรมการวิเคราะหเนื้อหา/แบงผูรับผิดชอบแตละสวน 

3. จัดเตรียมแฟมเอกสาร  คนหาขอมูล/เตรียมประสบเครือขายภายนอกพรอมรับการประเมิน 

4. นําเสนอ 

5. ประเมินผล 

6. จําลองกระบวนการนี้ใหบรกิารดวยด ี
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ตัวบงชี้ที่  7  ของ  สมศ. 

สมาชิกกลุม 

1. วิทยาลัยการอาชีพดานซาย 

1.1 นายทองสุข  พามี 

2. วิทยาลัยการอาชีพบําเหน็จณรงค 

2.1  นายสุทธิพล  พลศรีพิมพ 

2.2  นายสุวินันท  ลีลาโคตร 

2.3 นายสุวิทย  สวัสด ี

2.4 นายพรเทพ  วงศชัยเพ็ง 

2.5 นางสมพร  แพวขุนทด 

 

กรอบการปฏิบตัิการเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารองรบัการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจาก  สมศ. 

 ตัวบงชี้ที่  7  (สมศ.  ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 

  

 สอดคลองสัมพันธกับตัวบงชี้ของ  สอศ.  คือ 

 ตัวบงชี้ที่  13  (สอศ.)  รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพ 

 ตัวบงชี้ที่  14  รอยละของแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ 

 ตัวบงชี้ที่  15  ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคณุภาพการสอนของคร ู

 ตัวบงชี้ที่  24  จํานวนสถานประกอบการที่มกีารจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาในระบบทวภิาคี

และระบบปกต ิ

 

(ตามทายเลมคูมอื  สมศ./เอกสารเปรียบเทียบของศูนยสงเสริมฯ) 
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ขอมูลหลักฐาน/รองรอยเพือ่ประกอบ/สนบัสนนุสําหรับเตรียมการประเมินจาก  สมศ. 

 

 ดานความตระหนกั  

1. วิทยาลัยจัดการเรียนและฝกทักษะของผูเรียนโดยความรวมมือของสถานประกอบการ 

2. เนนการฝกปฏิบัติจริงทั้งในสถานศกึษาและสถานประกอบการ 

3. การเพิ่มทักษะดานสาขาวิชาชีพนั้นๆ  จากหนวยงานภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญในสาขา

วิชาชีพ 

 

ดานความพยายาม 

1. วิทยาลัยฯ  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2. วิทยาลัยฯ  จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  มีการฝกปฏิบัตจิริง 

3. วิทยาลัยฯ  จัดระบบความรวมมือกับสถานประกอบการ 

 

วิธีการของสถานศกึษาในการเตรียมรับการประเมินจาก  สอศ. 

กําหนดนโยบายของสถานศกึษาใหดําเนินการดังตอไปนี ้

1. จัดแผนการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ 

 เชิญวิทยากรภายนอกใหความรูในรายวิชา 

 นํานักศกึษาในรายวิชาไปเรียนในสถานประกอบการที่เกีย่วของกับหวัขอหลัก 

2. ฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการนอกเวลาเรยีน 
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กลุมตัวบงชี้ที่  8  ของ  สมศ.  (8.1  และ  8.2) 

สมาชิกกลุม 

1. วิทยาลัยการอาชีพวังสะพุง 

1.1 นายพงษไพร  แสนสุภา 

1.2 นายแคลว  ทองแยม 

2. วิทยาลัยการอาชีพศรีบุญเรือง 

2.1 นายพิชัย  วาจนสุนทร 

2.2 นายกัมปนาท  บุญคง 

2.3 นายนิติพงษ  จํานงนิตย 

2.4 นายหิรัญ  ธรรมเสนานุภาพ 

 

กรอบการปฏิบตัิการเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารองรบัการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจาก  สมศ. 

 ตัวบงชี้ที่  8  (สมศ.)  ผลการปฏิบตัิหนาทีข่องคณะกรรมการและผูบริหารสถานศึกษา 

8.1 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 

8.2 ผลการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา 

 

สอดคลองสัมพันธกับตัวบงชี้ของ  สอศ.  คือ 

ตัวบงชี้ที่  8.1  ไมมีตัวบงชีภ้ายในที่สอดคลอง 

ตัวบงชี้ที่  8.2  คือ  ตวับงชี้ที่  7,  8,  16,  25,  26,  27,  28 

 

(ตามทายเลมคูมอื  สมศ./เอกสารเปรียบเทียบของศูนยสงเสริมฯ) 
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ขอมูลหลักฐาน/รองรอยเพือ่ประกอบ/สนบัสนนุสําหรับเตรียมการประเมินจาก  สมศ. 

8.1)  ดานความตระหนัก   

 ใหความสําคัญแกคณะกรรมการสถานศึกษาและมีสวนรวมในการจัดการศกึษา  ดังนี ้

1. กําหนดนโยบาย  แผนพัฒนา 

2. กําหนดกรอบทิศทางการดําเนินงานตามนโยบาย  บทบัญญัติกฎหมายที่เกี่ยวของ 

3. กํากับดูแลและขับเคลื่อนสถานศึกษา 

4. ควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย  มีประสิทธิภาพและอยูภายใต

หลักธรรมาภิบาล 

 

ดานความพยายาม 

คณะกรรมการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่  ดังนี ้

1. อนุมัติแผนพัฒนาของสถานศึกษา 

2. ออกขอบังคับ  ระเบียบ  และประกาศของสถานศึกษา 

3. พิจารณาใหความเห็นของหลักสูตรของสถานศึกษา 

4. พิจารณาและใหความเห็นชอบในการเขารวมดําเนินการจัดตั้งศูนยวจิัย 

5. กํากับมาตรฐานการศึกษา  ควบคุมคุณภาพ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 

8.2)   ดานความตระหนัก   

1.  ผูบริหารวิทยาลัยใหความสําคัญในการกําหนดนโยบายแผนงาน  แผนกลยุทธในการดําเนินงาน

ของวิทยาลัย 

 2.  ผูบริหารใหความสําคัญในระบบการบริหารดัการตามผงัโครงสรางการบริหารสถานศึกษา 

 3.  ผูบริหารจัดใหมีระบบตรวจสอบ  ติดตาม  ควบคุม  ประเมินผล  วิเคราะหการทํางานทกุๆ  

ภารกจิ  นําผลเพื่อปรับปรุงการทํางานและพัฒนางานอยางตอเนื่องทุกภาคเรยีน 

 

 ดานความพยายาม 

1. จัดทํารายงานผลการดําเนนิการประจําป  (การศกึษา/งบประมาณ) 

2. มีแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติการประจําป 

3. จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานตามแผน 
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วิธีการของสถานศกึษาในการเตรียมรับการประเมินจาก  สอศ. 

 ตัวบงชี้ที่  8.1 

1. จัดเก็บรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

2. จัดเก็บ  ประกาศ  ระเบียบ  คําสั่ง  ท่ีเกี่ยวของกับคณะกรรมการสถานศึกษา 

3. จัดเก็บรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

ตัวบงชี้ที่  8.2   

1. เผยแพรวิสัยทัศน  นโยบาย  เปาหมายและกลยุทธ 

2. สรางความรวมมือกับองคกรทองถ่ิน 

3. ประชุมสถานศึกษา  โดยมกีารรับฟงความคดิเห็นอยางนอย  2  ครั้ง/ป  และใหมีการประชุม

ยอยในแตละฝาย 

4. จัดสรรครใูหเพียงพอทุกสาขางาน 

5. จัดทําขอมูลผูสําเร็จการศกึษาใหเปนปจจุบัน 
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กลุมตัวบงชี้ที่  9  ของ  สมศ. 

สมาชิกกลุม 

1.  วิทยาลัยการอาชีพกุมภวาป   

1.1 นายปรีชา  จุลชัยวรกุล 

1.2 นายพงษศกัดิ์  วงษปอม 

1.3 นายวิเชียร  เกดิโภคา 

1.4 นายวรรชณะ  โสภาบุตร 

2. วิทยาลัยการอาชีพบานผือ   

2.1 นายไพโรจน  สองเมือง 

2.2 นางมนัสนันท  ราตรีหวาง 

2.3 นายสุวิทย  นันทะบุตร 

2.4 นางสาวอังคณา  คุณความด ี

กรอบการปฏิบตัิการเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษารองรบัการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจาก  สมศ. 

 ตัวบงชี้ที่  9  (สมศ.)  ผลการใชระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจดัการ 

 

 สอดคลองสัมพันธกับตัวบงชี้ของ  สอศ.  คือ 

 ตัวบงชี้ที่  34  (สอศ.)  ระดับคุณภาพการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา 

 

(ตามทายเลมคูมอื  สมศ./เอกสารเปรียบเทียบของศูนยสงเสริมฯ) 
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ขอมูลหลักฐาน/รองรอยเพือ่ประกอบ/สนบัสนนุสําหรับเตรียมการประเมินจาก  สมศ. 

 

 ดานความตระหนกั 

1. ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ  เกี่ยวกับการใชโปรแกรม  ศธ02,  RMS  V-COP  และการใชเว็บ

ไซดทั่วไป 

2. ติดตั้งระบบ เว็บไซดของวิทยาลัยและติดตั้งโปรแกรมที่เกีย่วของกับระบบฐานขอมูล 

3. สรางความตระหนักใหกับงานทุกงานในการปรับปรุงขอมลูใหเปนปจจุบัน 

4. แตงตั้งคณะกรรมการ  ปรับปรุงขอมูลและตรวจสอบขอมูล 

5. จัดทําโครงการการพฒันาระบบสารสนเทศของวิทยาลัย 

6. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบเก็บรวบรวมขอมูลตัวบงชีท้ี่  9 

 

ดานความพยายาม 

1. กําหนดแบบฟอรมการกรอกขอมูลแตละงาน  เพื่อใหสะดวกใชขอมูลไดทุกๆ งาน 

2. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลโดยคณะกรรมการ  ดูแลรักษาขอมูล 

3. ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันโดยงานตางๆ 

4. มีการสื่อสาร  ประชาสัมพันธเกี่ยวกับระบบฐานขอมูลใหบคุลากรไดรับทราบและเขาใจ

ตรงกัน 

5. จัดทําขอมูลการใชโปรแกรม  เพื่อใหบคุลากรใชงานไดอยางถูกตอง 

 

วิธีการของสถานศกึษาในการเตรียมรับการประเมินจาก สมศ. 

1. จัดเตรียมระบบเว็บไซดของวิทยาลัยและติดตั้งใหสมบูรณ  เพื่อใหบุคลากร  และงานตางๆ  

สามารถใชขอมูลได 

2. ใหเตรียมปริ๊นหนาเว็บไซดการใชงานของบุคลากรทกุงานทุกฝาย 

3. เตรียมขอมูลใหครบทั้ง  4  กลุม  คือ  (1)  ดานวิชาการ  (2)  ดานบุคลากร  (3)  ดานงบประมาณ  

(4)  ดานการบริหารงานทั่วไป 

4. จัดทําหลักฐานการใชงาน  ขอมูลของบุคลากร  และฝายตางๆ 

5. คูมือการใชโปรแกรมและเว็บไซดของวิทยาลัย 

6. ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชประโยชนของฐานขอมูล 

7. หลักฐานทางเขาใชขอมูลในระบบอินเทอรเนต็ 
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การปฏิบัตงิานกลุมศกึษาวเิคราะหความสอดคลองสัมพนัธระหวางตัวบงชีข้องสมศ.กบัสอศ. 
 

กลุมตัวบงชี้ที ่ 10   ของสมศ. 

สมาชิกกลุม 

1.  วิทยาลัยการอาชีพหนองหาน 

1.1  นายไพฑูรย  แมลงภูทอง ผูอํานวยการ  

1.2  นายสุรเดช  สมศรีโย รองผูอํานวยการ 

1.3  นายปวิช  สุราลัย  รองผูอํานวยการ 

1.4  นายสุวิทย  ประดิษฐ คร ู

2. วิทยาลัยการอาชีพเลิงนกทา 

2.1  นายพูลศักดิ ์ ศรีวรมย  รองผูอํานวยการ 

2.2  นายสํารวย  โพธิ์ไทรย รองผูอํานวยการ 

2.3  นายพุฒวัฒน กันยะกาญจน คร ู

   2.4  นายถาวร  ยาวะโนภาส คร ู
 

กรอบปฏิบัตกิารเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษารองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสมศ. 

 ตัวบงชี้ที่  10  (สมศ. )  ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

 สอดคลองสัมพันธกับตัวบงชี้ของสอศ.  คือ 

 ตัวบงชี้ที่  33  (สอศ.)  ป  2551  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตองและเหมาะสม   ดี  =  มากกวา  90 เปอรเซ็นต  ,  พอใช  =  85-90 

เปอรเซ็นต , ปรับปรุง =  นอยกวา 85 เปอรเซ็นต  

 ตัวบงชี้ที่  40  (สอศ.)  ป  2552  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชีพ   เหมาะสม   ดี  =  มากกวา  90 เปอรเซ็นต  ,  พอใช  =  85-90 เปอรเซ็นต , ปรับปรุง =  

นอยกวา 85 เปอรเซ็นต  

(ตามทายเลมคูมอืสมศ./เอกสารเปรียบเทียบของศูนยสงเสริมฯ) 
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ขอมูลหลักฐาน/รองรอยเพือ่ประกอบ/สนบัสนนุสําหรับเตรียมรับการประเมินจากสมศ. 
 

 ดานความตระหนกั  (ตอบเปนขอ) 

1.  วิทยาลัยมีแผนพัฒนาบคุลากรในแตละปการศกึษา   

2. ประชุมชี้แจงใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวกับพรบ.สภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ.  2546 

3. แจงขอบังคับครุุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.  2548 

4. แจงบทบาทหนาที่ของครู บคุลากร  “ระเบียบวาดวยการบริหารสถานศึกษา  พ.ศ.  2552” 

5. การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มวิทยฐานะ  
 

 ดานความพยายาม  (ตอบเปนขอ) 

1.  สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศกึษาไดรับการพัฒนา ฝกอบรมดานวิชาการหรือวิชาชีพ  

รวมทั้งดานจรรยาบรรณ 

2. สนับสนุนใหครู  บุคลากรทางการศกึษา ใหไดรับทุนการศกึษา  ทนุวิจัย 

3. สนับสนุนครู บคุลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาโดยมีการแลกเปล่ียนบคุลากรกับองคกร

ภายนอก 

4. สงเสริมครู  บุคลากรใหไดรับเกียรติบัตรและควรยกยองใหดานบริหาร/วิชาชีพทกุระดับ 

5. สนับสนุนครู  บคุลากรใหไดรับการพัฒนาคณุภาพชีวติที่เหมาะสมกับความเปนครู  
 

วิธีการของสถานศกึษาในการเตรียมรับการประเมินจาก สมศ. 

1.  แตงตั้งคําสั่งมอบหมายหนาที่ในการเก็บรวบรวมขอมูลเกีย่วกับผลการพัฒนาครูและบุคลากรใน

ทุกระดับ 

2. รวบรวมและจดัทําฐานขอมูลของบุคลากรทุกคนในการพฒันา แตละปการศกึษาตั้งแตป  2551  , 

2552 , 2553  ยอนหลัง  3 ป 

3. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอมูล และปรับปรุงแกไข  เชน  ตองไดรับการพัฒนาอยางนอย  

75 %  ตอป อยางตอเนื่อง /ครู  บุคลากร  รายงานการฝกอบรม/ขยายผล 

4. สรุปรายงานผลการดําเนนิงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
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การปฏิบัตงิานกลุมศกึษาวเิคราะหความสอดคลองสัมพนัธระหวางตัวบงชีข้องสมศ.กบัสอศ. 
 

กลุมตัวบงชี้ที ่ 11   ของสมศ. 

สมาชิกกลุม 

1.  วิทยาลัยการอาชีพกันทรลักษ 

1.1  นายธมกร  ศิลาบุตร 

1.2  นายคณนิ  สาระบูรณ 

1.3  นางศิริรัตน  คําเพราะ 

1.4  นางสาวภวกิา โพธิ์ขาว 

2.  วิทยาลัยการอาชีพหัวตะพาน 

2.1  นายพัทธพล จารุจิตร 

2.2  นายโสภา  คลองดี 

2.3  นายอภินันท ภาคสุโพธ์ิ 

2.4  นายปญจพร พฤกษชาต ิ

2.5  นางสาวเกล็ดดาว ธรรมจักร 
 

กรอบปฏิบัตกิารเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษารองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสมศ. 

 ตัวบงชี้ที่  11  (สมศ. )  ผลการบริหารความเส่ียง 

 สอดคลองสัมพันธกับตัวบงชี้ของสอศ.  คือ 

 ตัวบงชี้ที่  21  (สอศ.)  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม  ส่ิงอํานวยความ

สะดวกที่เอื้อตอการเรียนรูในสถานศึกษา 

 ตัวบงชี้ที่  29  (สอศ.)  จํานวนครั้งของการจดับริหาร  ตรวจสารเสพติดใหกับผูเรยีน 

 ตัวบงชี้ที่  30  (สอศ.)  รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคนัเมื่อเทียบกับแรกเขา 

(ตามทายเลมคูมอืสมศ./เอกสารเปรียบเทียบของศูนยสงเสริมฯ) 
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ขอมูลหลักฐาน/รองรอยเพือ่ประกอบ/สนบัสนนุสําหรับเตรียมรับการประเมินจากสมศ. 
 

 ดานความตระหนกั  (ตอบเปนขอ) 

1.  จัดภูมิทัศนทําปายประชาสัมพันธความปลอดภัย  มกีฎระเบียบการใชโรงฝกงาน 

2. กําหนดระเบียบขอบังคับในการปฏิบัติตนของนกัเรียน นักศึกษา 

3. มีขอกําหนด กฎของสถานศกึษาในเรื่องสารเสพติด 

4. จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกเนื้อหาสภาพเศรษฐกิจ  สังคม คุณธรรม จริยธรรม 

5. กําหนดกฎระเบียบในสถานศึกษา  หามเลนการพนันและม่ัวสุม 

 ดานความพยายาม  (ตอบเปนขอ) 

1. ปลูกจิตสํานกัการสรางวินัยในตนเองของนักเรยีน นกัศึกษาและสงเสริมใหปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของสถานศึกษา 

2. สงเสริมกิจกรรมนักศกึษาในการทํางานเปนทีม  ปลูกฝงความรับผิดชอบ 

3. ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในเรื่องสารเสพติด 

4. เชิญผูเชี่ยวชาญในหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหความรูเกี่ยวกับเศรษฐกจิ  สังคม ฯลฯ 

5. มีการประชาสัมพันธใหเห็นถึงโทษของการพนนัและการมัว่สุมและบทลงโทษตามกฎหมาย 

วิธีการของสถานศกึษาในการเตรียมรับการประเมินจาก สมศ. 

1. จัดกจิกรรมสงเสริมความปลอดภัยและบูรณาการในการจดัการเรียนการสอน 

2. จัดกจิกรรมกลุมสงเสริมความสามัคคี  เชน กีฬาสี  ลูกเสือ  ชมรมตางๆ 

3. จัดทําปฏิทินการดําเนินงานเรื่องสารเสพติด 
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การปฏิบัตงิานกลุมศกึษาวเิคราะหความสอดคลองสัมพนัธระหวางตัวบงชีข้องสมศ.กบัสอศ. 
 

กลุมตัวบงชี้ที ่ 12   ของสมศ. 

สมาชิกกลุม 

1.  วิทยาลัยการอาชีพขนุหาญ 

1.1  นายปรเมษฐ ศรีบูรณ  ผูอํานวยการ  

1.2  นายสมาน  สมจริง  รองผูอํานวยการ 

1.3  นางสาวรัตนภรณ อุตมา  พนักงานราชการ 

1.4  นางสาวลดาวัลย บุญมาก  เจาหนาที่งานประกัน 

 2.     วิทยาลัยการอาชีพกระนวน 

2.1  นายรุงวิจกัขณ หวังมวนกลาง รองผูอํานวยการ 

2.2  นางมลิวัลย  อินทมาตย รองผูอํานวยการ 

2.3  นายธานินทร มะลิตน  หัวหนางานประกันฯ 

2.4  นางสาวมารศร ี เลพล  หัวหนางานหลักสูตรฯ 
 

กรอบปฏิบัตกิารเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษารองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสมศ. 

 ตัวบงชี้ที่  12  (สมศ. )  ผลการสรางการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ 

 สอดคลองสัมพันธกับตัวบงชี้ของสอศ.  คือ 

 ตัวบงชี้ที่  42  (สอศ.)  ระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายในทีก่อใหเกดิการพัฒนาสถานศึกษา

อยางตอเนื่อง 

  (ตามทายเลมคูมอืสมศ./เอกสารเปรียบเทียบของศูนยสงเสริมฯ) 
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ขอมูลหลักฐาน/รองรอยเพือ่ประกอบ/สนบัสนนุสําหรับเตรียมรับการประเมินจากสมศ. 
 

 ดานความตระหนกั  (ตอบเปนขอ) 

1.  จัดใหมกีารประชุมชี้แจงทําความเขาใจตัวบงชี ้

2.  จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาใหสอดคลองกับตวับงชี ้

3. แตงตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในแตละตัวบงชี ้

4. จัดทําออกแบบเครื่องมือเก็บขอมูล 

5. จัดทําคูมือการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา 

 ดานความพยายาม  (ตอบเปนขอ) 

1.  ทําการเชิญ  ทําโครงการเชิญผูทรงคณุวุฒิเขามาอบรมใหความรูแนะนําในเรื่องประกันคุณภาพ 

2. ศึกษาดูงานงานประกนัคุณภาพจากวิทยาลัยที่อยูในเขตพื้นที่ 

3. ดําเนินการอบรมแผนงานที่ตั้งไว/จัดกิจกรรม/ควรใหสอดคลองกับตัวบงชี ้

4. จัดสรรงบประมาณที่จะนํามาใชในงานประกนัคณุภาพเกีย่วกับการถายเอกสาร  แฟมงานตางๆ 

5. ทําโครงการตรวจประเมินกอนประเมนิจริง  เพื่อใหไดแนวทางที่ถูกตอง 

6. ใหมีการใหการประเมินภายในจากตนสังกดัทุกปการศกึษา 

7. ศึกษาหรือวจิัยระบบการพัฒนาประกันคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

วิธีการของสถานศกึษาในการเตรียมรับการประเมินจาก สมศ. 

1. ศึกษา ทําความเขาใจรายละเอียดในแตละตัวบงชีใ้หเขาใจชดัเจน/ประชุมชี้แจงทําความเขาใจให

บุคลากรในสถานศึกษา 

2. มอบหมายความรับผิดชอบใหชัดเจนมกีารตดิตามหลายระดับ 

3. ดําเนินกจิกรรม/ตารางเรียน ควรสอนตางๆและมีการเก็บขอมูลอยางเปนระบบ 

4. แตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา  SAR  /คณะกรรมการตรวจสอบ SAR  ระดับบคุลากร,แผนก 

5. จัดเตรียม  งบประมาณรองรับการเตรียมการประกันคุณภาพ 

6. ระดมทรัพยากร จากภายนอก เพื่อมีสวนรวมในการประเมนิเพื่อสนับสนุน 
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การปฏิบัตงิานกลุมศกึษาวเิคราะหความสอดคลองสัมพนัธระหวางตัวบงชีข้องสมศ.กบัสอศ. 
 

กลุมตัวบงชี้ที ่ 13   ของสมศ. 

สมาชิกกลุม 

1.  วิทยาลัยการอาชีพพล 

1.1  นายอุดมศักดิ ์ มนูศิลป 

1.2  นายอภิวัฒน นาคอก 

1.3  นางสาววรรณธิดา ซื่อจริง 

 2.  วิทยาลัยการอาชีพคํามวง 

2.1  นายประดษิฐ ญาณประเสริฐ 

2.2  นายอรรณพน สีทํามา 

2.3  นางสาวกัลยา กิ่งแกว 

2.4  นายพันทา  สวัสดี 
 

กรอบปฏิบัตกิารเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษารองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสมศ. 

 ตัวบงชี้ที่  13  (สมศ. )  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 สอดคลองสัมพันธกับตัวบงชี้ของสอศ.  คือ 

 ตัวบงชี้ที่  43  (สอศ.)  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 

  (ตามทายเลมคูมอืสมศ./เอกสารเปรียบเทียบของศูนยสงเสริมฯ) 
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ขอมูลหลักฐาน/รองรอยเพือ่ประกอบ/สนบัสนนุสําหรับเตรียมรับการประเมินจากสมศ. 
 

 ดานความตระหนกั  (ตอบเปนขอ) 

1. มีคูมือและแผนการประกันคุณภาพของสถานศึกษา/แผนก/คร ู

2. มีกลไกการติดตามการประกนัคณุภาพ/คําสั่ง ผูรับผดิชอบ/ขอมูล  สารสนเทศ 

3. นําผลการตรวจประเมินภายในประจําป  รวมทั้งขอเสนอแนะมาใชพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

4. เผยแพรขอมูลจากการประเมินตนเองใหสถานศึกษาอื่น  รวมทั้งสาธารณชนใหรับทราบ 

 ดานความพยายาม  (ตอบเปนขอ) 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2. โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบงานนําสูสถานศึกษาคุณภาพ 

3. โครงการพัฒนาครูสูครูมืออาชีพ 

วิธีการของสถานศกึษาในการเตรียมรับการประเมินจาก สมศ. 

1.  การพัฒนา :   การสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 

2.  การติดตาม :   แตงตั้งคําสั่งหนาที่ผูรับผิดชอบ  ดําเนนิการแกไขปรับปรุง   

      แตงตั้งคณะกรรมการประเมินเบ้ืองตน  

3.   ประเมิน :  ตรวจสอบผลการดําเนนิงานตามกระบวนการประกันคุณภาพ 
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การปฏิบัตงิานกลุมศกึษาวเิคราะหความสอดคลองสัมพนัธระหวางตัวบงชีข้องสมศ.กบัสอศ. 
 

กลุมตัวบงชี้ที ่ 14   ของสมศ. 

สมาชิกกลุม 

1.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธาน ี

1.1  นายพิศ  หมอยาดี 

1.2  นายอนิรุธ  สกุลคู 

1.3  นางศศิวรรณ กลาวิจารณ 

1.4  นางจิพาวรรณ มงคลสวัสดิ์ 

 2.  วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยียโสธร 

2.1  นายประวิช  ดวงจิต 

2.2  นางสินีนาฎ  พลแสง 

2.3  นางทารินทร วิเวกรนิย 

2.4  นางปยะรัตน กุลแกว 
 

กรอบปฏิบัตกิารเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษารองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสมศ. 

 ตัวบงชี้ที่  14  (สมศ. )  ผลการพัฒนาตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  จดุเนนและจดุเดนของ

สถานศึกษา 

 14.1  อัตลักษณ 

 14.2  เอกลักษณ 

 สอดคลองสัมพันธกับตัวบงชี้ของสอศ.  คือ 

 ตัวบงชี้ที่  41  (สอศ.)  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร และ

การมีสวนรวมของประชาคมอาชีวศกึษาดวยความโปรงใสตรวจสอบได 

  (ตามทายเลมคูมอืสมศ./เอกสารเปรียบเทียบของศูนยสงเสริมฯ) 
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ขอมูลหลักฐาน/รองรอยเพือ่ประกอบ/สนบัสนนุสําหรับเตรียมรับการประเมินจากสมศ. 
 

 ดานความตระหนกั  (ตอบเปนขอ) 

1.  มีการประชุมวางแผนงานตามขบวนการ PDCA 

2.  ออกคําส่ังสถานศึกษาทํางานตามตวับงชี้ที่  14 

3.  ใหขอมูลขาวสาร การดําเนนิงานตามตัวบงชี้ที่  14 

 ดานความพยายาม  (ตอบเปนขอ) 

1.  มีการดําเนนิงานตามแผนการทีว่างไว 

2. มีการประเมินผลการดําเนนิงาน  ปรับแกไขตอบขอเสนอแนะจากประชาคมอาชีวศกึษา  ผูมีสวนได

สวนเสีย 

3. มีการอบรมใหความรูผูรับผิดชอบแตละตัวบงชี ้

วิธีการของสถานศกึษาในการเตรียมรับการประเมินจาก สมศ. 

1.  ประชุมวางแผนงานของตัวบงชี้ที่  14 ใหเปน PDCA 

2.  ดําเนินการตามแผน  โดยประชุมจดัทําอัตลักษณ เอกลกัษณ  สถานศึกษาประชุมจัดทําแผนพัฒนา

สถานศึกษาเพื่อจัดทําแผนงาน/โครงการรองรับตัวบงชี้ที่ 14  ออกคําสั่งกรรมการรองรับตวับงชี้ที่ 

14  เพื่อสงเสริม  อัตลักษณ  เอกลักษณ  เผยแพรอัตลักษณ เอกลักษณจัดประชุมกรรมการวิทยาลัย  

กรรมการบริหารสถานศึกษา  ประชุมครู  คนงาน  นักศกึษาใหมีสวนรวมในการจัดทําเผยแพร/

สงเสริม  อัตลักษณ  เอกลักษณ ตอไป 

3. ประเมินผลการทํางานตามแผน/ประเมินความพึงพอใจ  ผูมีสวนไดสวนเสียกับสถานศกึษาตามตัว

บงชี้ท่ี  14 

4. นําผลการประเมินมาปรบัพัฒนา  คุณภาพใหเปนรูปธรรมตอไป 
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การปฏิบัตงิานกลุมศกึษาวเิคราะหความสอดคลองสัมพนัธระหวางตัวบงชีข้องสมศ.กบัสอศ. 
 

กลุมตัวบงชี้ที ่ 15   ของสมศ. 

สมาชิกกลุม 

1.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาหนองคาย 

1.1  นางสาวจิตติมา พิทักษปกรณ 

1.2  นางชฎาธษร สาวะรีพล 

1.3  นางแสงอรุณ สิงหมหาไชย 

1.4  นางสาวอารียรัตน จันทรวิเศษ 

 2.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 

2.1  นางสาวสุภาภรณ สามารถ 

2.2  นางชาญทอง โพธิ์สมศรี 

2.3  นางสาวยุพิน ปองศิริ 

2.4  นางกตัญู   คําทา 
 

กรอบปฏิบัตกิารเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษารองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสมศ. 

 ตัวบงชี้ที่  15  (สมศ. )  ผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 คําอธิบาย  สถานศึกษามุงพัฒนาผูเรียนใหถึงพรอมซ่ึงการเปนคนดี คนเกงและมีความสุขโดยการจดั

หรือสงเสริมใหมีกิจกรรมที่พัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม  จรยิธรรม  มีจรรยาบรรณวิชาชีพและดูแลผูเรียนให

มีสุขภาพพลามัยที่สมบูรณแข็งแรงตามวัย 

 สอดคลองสัมพันธกับตัวบงชี้ของสอศ.  คือ 

 ตัวบงชี้ที่  6  (สอศ.)  ขอกําหนด  คุณธรรม จริยธรรม  คานยิมที่ดีในวิชาชีพ  การมีบุคลกิภาพที่

เหมาะสมและมนุษยสัมพันธท่ีดี  ตัวบงชี้ท่ี 6  รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม คานิยมทีด่ีงามใน

วิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธที่ด ี

 ตัวบงชี้ที่  32  (สอศ.)  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมดานวิชาการ  คุณธรรม  

จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชพี  รวมทั้งดานบุคลกิภาพและมนุษยสัมพันธ 

(ตามทายเลมคูมอืสมศ./เอกสารเปรียบเทียบของศูนยสงเสริมฯ) 
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ขอมูลหลักฐาน/รองรอยเพือ่ประกอบ/สนบัสนนุสําหรับเตรียมรับการประเมินจากสมศ. 
 

 ดานความตระหนกั  (ตอบเปนขอ) 

 กําหนดระบบคุณภาพในดานการพฒันาคุณภาพผูเรียน  เพือ่สรางความเขาใจในมาตรฐานและระบบ

คุณภาพ  3  ระบบ 

1. SBM (School  Base Management)  การใชโรงเรียนเปนฐาน  เนนการมีสวนรวมกับทกุภาคสวน 

2. ระบบ  LVC  ICT  Model  การบริหารงานโดยมุงเนนการทํางานแบบบูรณาการอยางตอเนื่อง 

3. ระบบ 5 ส.  เปนการกําหนดเขาระบบเนนการมีสวนรวมในการพัฒนาคณุภาพ  ภายในสถานศึกษา 

โดยรวมมือกับนกัเรียนนกัศกึษาและบุคลากรในองคกร 

4. กําหนดแผนการจดักจิกรรม  

 ดานความพยายาม  (ตอบเปนขอ) 

1. ดําเนินกจิกรรมตามระบบในการพฒันาผูเรียนโดยใชกจิกรรม  11 ดี  11 เกง เนนมาตรฐาน  รางวัล

ตางๆ 

2. กํากับติดตามตรวจสอบและนิเทศ 

3. สรุปประเมินผล 

วิธีการของสถานศกึษาในการเตรียมรับการประเมินจาก สมศ. 

1.  วิเคราะหความสอดคลองตัวบงชีข้อง สอศ. เชน ตัวบงชี้ท่ี 6 และตัวบงชี้ที่ 32  

2. ออกแบบตารางวิเคราะหเพื่อรวบรวม  ขอมูลในการนําเนนิตามโจทยของสมศ.  นําเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ 

3. ตรวจสอบ ปะเมิน ขอมูลเบื้องตน  โดยแตงตั้งคณะกรรมการประเมินภายใน 

4. สรุป จุดเดน จดุดอย ส่ิงที่ปรับปรุง และรวบรวมขอมูลหลักฐานที่มาพรอมเพิ่มเติม 
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การปฏิบัตงิานกลุมศกึษาวเิคราะหความสอดคลองสัมพนัธระหวางตัวบงชีข้องสมศ.กบัสอศ. 
 

กลุมตัวบงชี้ที ่ 16   ของสมศ. 

สมาชิกกลุม 

1.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธาน ี

1.1  นางพรนภัส กรีชัยศร ี

1.2  นายสมัย  ศรีหาบุตร ี

1.3  นางปราณ ี  อูตะเภา 

1.4  นางมัญชร ี  ดีแซง 

1.5  นางสุทธิสา  ประดิษฐ 

 2.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแกน 

2.1  นายกัมพล  ธรรมแสง 

2.2  นางสาววราภรณ โตคีร ี

2.3  นายอํานาจ  สุขแสงรัตน 

2.4  นางรพีพรรณ พณิชยกุล 
 

กรอบปฏิบัตกิารเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษารองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสมศ. 

 ตัวบงชี้ที่  16  (สมศ. )  ผลการพัฒนาคุณาภาพคร ู

-  ครูขาราชการ 

- ครูพิเศษ 

กิจกรรมที่  1  การพัฒนาครใูหจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ  เชน หลักสูตร  สื่อ  วิธีการสอน  

การวดัและประเมินผล  การวิจัยในชั้นเรียน 

 สอดคลองสัมพันธกับตัวบงชี้ของสอศ.  คือ 

 ตัวบงชี้ที่  23  (สอศ.)  รอยละของบุคลากรภายในสถานศกึษาที่ไดรับการพัฒนาตามหนาที่ท่ีรับผดิชอบ   

(20 ช.ม. /คน/ป) 

  (ตามทายเลมคูมอืสมศ./เอกสารเปรียบเทียบของศูนยสงเสริมฯ) 
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ขอมูลหลักฐาน/รองรอยเพือ่ประกอบ/สนบัสนนุสําหรับเตรียมรับการประเมินจากสมศ. 
 

 เกณฑดานผลสัมฤทธ์ิ 

1.  ครูไดรับการพัฒนา  รายละไมนอยกวา 20 ช.ม./คน/ป  มากกวารอยละ 89 

2. มีการดําเนนิงานตามวงจร PDCA 

3. มีความพึงพอใจผูเรียนตอครูรอยละ 80 ขึน้ไป 

4. ไดรับการยอมรับในผลการดําเนนิงานระดับทองถิ่น  ระดบัภูมิภาคขึ้นไป 

หลักฐาน/รองรอยสนบัสนุนเตรียมรับการประเมินจากสมศ. 

1. สรุปรายงานการพฒันาครู (รายชื่อแยกตามสาขา,เรื่อง,วนั เวลา,สถานที่ ,จํานวน ชม. หนวยงานที่

จัดอบรมฯ 

2. รายงานการฝกอบรม  สัมมนา ศกึษาดูงาน ศกึษาตอ, เกียรติบัตร 

3. หนังสือเชิญวิทยากร (ภายนอก) เอกสารการมีสวนรวมของครู นกัศึกษา, แบบประเมินครูขึน้เปน

เดือน 

4. รายงานการประเมินความพึงพอใจของนกัศกึษาตอครู รอยละ 80 

5. รายงานการดําเนินงาน (พัฒนาคร)ู ตามวงจร PDCA 

6. โลรางวัล,เกียรติบัตรรางวัลครูดีเดนระดับสถานศึกษา,จังหวัด,ภาค,ประเทศ 

วิธีการของสถานศกึษาในการเตรียมรับการประเมินจาก สมศ. 

1.  แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบงชี ้

2. สรางความตระหนัก/ความเขาใจในเกณฑการประเมิน 

3. เก็บรวบรวมขอมูล/รองรอย เอกสารหลักฐาน  เชน รายงานการพัฒนารายบุคคลโครงการ 

4. วิเคราะหขอมูล/สรุปรายงาน 

5. ซอมความเขาใจผูนําเสนอใหแมนยํา  ครอบคลุม และตรงประเด็น 

6. เตรียมแฟมสรุปขอมูล  ขอมูลสนับสนุน  ,สื่อ , นิทรรศการ 
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การปฏิบัตงิานกลุมศกึษาวเิคราะหความสอดคลองสัมพนัธระหวางตัวบงชีข้องสมศ.กบัสอศ. 
 

กลุมตัวบงชี้ที ่ 17   ของสมศ. 

สมาชิกกลุม 

1.   วิทยาลัยอาชีวศึกษารอยเอ็ด 

1.1  นายสมบูรณ แซหวอง 

1.2  นางจรรยา  ศรีสุธัญญาวงศ 

1.3  นางดวงใจ  สมภักดิ ์

1.4  นางพรพิมล ปาปะเก 
 

กรอบปฏิบัตกิารเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษารองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสมศ. 

 ตัวบงชี้ที่  17  (สมศ. )  การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู  (กลุมตัวบงชี้ มาตรการสงเสริม) 

 สอดคลองสัมพันธกับตัวบงชี้ของสอศ.  คือ 

 ตัวบงชี้ที่  2  (สอศ.)  รอยละของผูเรียนที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียนรู 

 ตัวบงชี้ที่  4  (สอศ.)  รอยละของผูเรียนที่มีทกัษะในการสื่อสารดานการฟง  การอาน การเขยีนและการ

สนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

 ตัวบงชี้ที่  18  (สอศ.)  ระดับความเหมาะสมเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 

 ตัวบงชี้ที่  19  (สอศ.)  ระดับความเหมาะสมในการจัดการอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน 

หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกบัวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู

และเกิดประโยชนสูงสุด 

 ตัวบงชี้ที่  20 (สอศ.)  ระดับความเหมาะสมในการจัดศนูยวทิยบริการใหเหมาะสมกับวิชาที่เรียนมี

บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  และเกิดประโยชนสูงสุด 

 ตัวบงชี้ที่  21 (สอศ.)  ระดับความเหมาะสมในการจัดหมคีรุภัณฑและอุปกรณ 

 ตัวบงชี้ที่  33  (สอศ.)  จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

วัฒนธรรม  ประเพณี และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(ตามทายเลมคูมอืสมศ./เอกสารเปรียบเทียบของศูนยสงเสริมฯ) 
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ขอมูลหลักฐาน/รองรอยเพือ่ประกอบ/สนบัสนนุสําหรับเตรียมรับการประเมินจากสมศ. 
 

 ดานความตระหนกั  (ตอบเปนขอ) 

1.  สถานศึกษากําหนดแนวปฏิบัติตามแผนปฏิบัตกิารประจําป มุงเนนผูเรียนใหเกิดผลสัมฤทธิ์ท้ัง  3 

ดาน 1. ดานความรู  2.  ดานคุณธรรม จริยธรรม  ลักษณะอนัพึงประสงค  3.  ดานทักษะวิชาชีพ

ตางๆ 

2. สถานศึกษาจดัใหมีสถานที่ตางๆเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเอง ในทุกๆดานและใหมีความสอดคลอง

กับสาขาวิชาชีพและวิชาสามัญ 

3. สถานศึกษาจดัใหมกีารดําเนนิงาน/กจิกรรม/โครงการเพื่อนําไปสูมาตรฐานการศึกษา 

4. สถานศึกษาวางแผนจัดกิจกรรมโดยมีการบูรณาการสอนการจัดการเรียนการสอนทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษาและมีกรประเมินกิจกรรมในรูปแบบตางๆ 

 ดานความพยายาม (ตอบเปนขอ) 

1. โครงการ/กิจกรรม  พฒันาผูเรียนดานทกัษะ/ความรู/ดานคณุธรรม จริยธรรม  เชน  คายฝกอบรม

การใชภาษาอังกฤษ 

2. โครงการจัดซื้อครภุัณฑประเภทตางๆเอ้ือตอการเรียนการสอน 

3. โครงการจัดซอมบํารุงรกัษาวัสดุ /ครภุัณฑ ในทกุแผนกวิชา 

4. โครงการจัดหาส่ือประเภทตางๆที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน 

5. โครงการพัฒนาบคุลากรและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในดานที่สอดคลองกับการเรียนการสอน 

วิธีการของสถานศกึษาในการเตรียมรับการประเมินจาก สมศ. 

1. กําหนดบคุคลท่ีรับผิดชอบงานในตัวบงชี ้

2. ประชุมบุคลากรทกุสวนฝาย/นักเรียน  นกัศึกษา เพื่อการมสีวนรวมในการดําเนนิงาน 

3. ดําเนินงานตามแผนงาน  ครบกระบวนการ PDCA 

4. ติดตาม  ตรวจสอบ  เอกสารเพื่อเตรียมรับการประเมิน 

5. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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การปฏิบัตงิานกลุมศกึษาวเิคราะหความสอดคลองสัมพนัธระหวางตัวบงชีข้องสมศ.กบัสอศ. 
 

กลุมตัวบงชี้ที ่ 18   ของสมศ. 

สมาชิกกลุม 

1.  วิทยาลัยสารพัดชางขอนแกน 

1.1  นายระเดน  ควรแยม 

1.2  นายอําพล  นึกชอบ 

 2.  วิทยาลัยสารพัดชางชัยภูม ิ

2.1  นายเจริญ  โคตรด ี

 3.  วิทยาลัยสารพัดชางอุดรธาน ี

  3.1  นางวันเพ็ญ  เดินสันเทียะ 

  3.2  นายศินารถ  ศิระจันทพันธุ 

  3.3  นางพรรณวด ี เริงวิทย 

  3.4  นางสาวนิศา  การุญ 

  3.5  นางนวลนภา ริมโพธ์ิเงิน 
 

กรอบปฏิบัตกิารเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพภายในสถานศกึษารองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสมศ. 

 ตัวบงชี้ที่  18  (สมศ. )  การสรางการมีสวนรวมและขยายโอกาสทางการศึกษา 

 สอดคลองสัมพันธกับตัวบงชี้ของสอศ.  คือ 

 ขอกําหนดที่ 4.1  จัดระบบกลไกการเทียบโอนความรูและประสบการณงานอาชีพอยางเหมาะสม 

 ตัวบงชี้ที่  47  ระดับคุณภาพของระบบและกลไกการเทียบโอนความรูและประสบการณ 

 ตัวบงชี้ที่  48  รอยละของผูท่ีไดรับการเทียบโอนความรูและประสบการณ 

 ตัวบงชี้ที่  49  ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการเทียบโอนที่มีตอระบบเทียบโอน 

 ตัวบงชี้ที่  50  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการชุมชนและสังคมที่ดี  ตอผลการเรียนรูของผู

ที่สําเร็จการศึกษาระบบเทียบโอน 

(ตามทายเลมคูมอืสมศ./เอกสารเปรียบเทียบของศูนยสงเสริมฯ) 
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ขอมูลหลักฐาน/รองรอยเพือ่ประกอบ/สนบัสนนุสําหรับเตรียมรับการประเมินจากสมศ. 
 

 ดานความตระหนกั  (ตอบเปนขอ) 

1. นโยบายจดัทําแผนการเทียบโอนฯ ตามแผนพัฒนาสถานศกึษา 3-5 ป ผานการอนุมัต ิ

2. โครงการจัดการเรียนรูระบบเทียบโอนความรูและประสบการณ 

3. โครงการติดตามผลการจดัการศึกษาระบบเทียบโอนความรู 

4. โครงการติดตามผลการดําเนินการเทียบโอนฯของสถานศึกษา  

 ดานความพยายาม  (ตอบเปนขอ) 

1. มีคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบ/หนังสือความรวมมือกับสถานประกอบการ 

2. เอกสารขอกําหนดระเบียบ วิธีการขั้นตอนและงบประมาณในการเรียนเทียบโอน 

3. คูมือการเรียนเทียบโอน/มาตรฐานและเกณฑการเทียบโอน 

4. เอกสารขอมูลผูขอเทียบโอน/ผลการประเมินเบื้องตน 

5. แผนการรับนักเรียน/แผนการเรียน 

6. รายงานผลการดําเนินการเทียบโอน/ผลการประเมิน/สรุปผลการเทียบโอนแตละสาขา 

7. รายงานประเมินระดับความพึงพอใจของผูเทียบโอนที่มีตอระบบการบริหารจัดการ 

8. รายงานผลการสํารวจสาขางานทีด่ีผูประกวดจะขอเทียบโอน 

วิธีการของสถานศกึษาในการเตรียมรับการประเมินจาก สมศ. 

1.  สรางเอกสารตามที่กลาวมาและมอบหมายผูรับผิดชอบ 

2. ฝกซอมการตอบคําถาม 

3. จัดเตรียมสถานประกอบการที่มาสนับสนนุขอมูลการเทียบโอนฯ 

4. ตัวอยางนกัศึกษาที่ผานการเทียบโอนฯจากสถานศกึษาในสถานประกอบการ 
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